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                        Catania, 01/02/2025 
 

 
INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 23 GENNAIO 2025 
 

 
2) Approvazione del verbale della seduta del 28 novembre 2024. 

 

Il verbale della seduta del 28 novembre 2024, sottoposto all’esame dei signori 
componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i presenti 
alla seduta odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con l’astensione degli 

assenti, senza modificazioni. 
 

3) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo 
determinato - art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010 su 
finanziamenti esterni (RtdA). (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di 

selezione pubblica per un posto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato - 
art. 24, comma 3 lettera a), della legge n. 240/2010 su finanziamenti esterni e 
precisamente: 

 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA ELETTRONICA E 
INFORMATICA 

(verbale del 19 novembre 2024) 
- bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi 

dell'art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, per una durata di tre 
anni, per il gruppo scientifico disciplinare 09-IINF/05 Sistemi di elaborazione 
delle informazioni, settore scientifico disciplinare IINF-05/A Sistemi di 

elaborazione delle informazioni finanziato con fondi esterni a gravare sul progetto 
PNRR FAIR (CUP E63C22001940006) - Responsabile scientifico del progetto il 
prof. Concetto Spampinato (inizio progetto 1° novembre 2022, prorogabile non 

oltre la data del 28 febbraio 2026), nonché sul progetto Horizon ECS4DRES (Grant 
Agreement Project 101139790, durata progetto dal 01/07/2024 al 30/06/2027) 

– P.I. prof. Simone Palazzo - e su residui di progetti dipartimentali.  
Attività di ricerca di cui al progetto FAIR e al progetto Horizon ECS4DRES 
contribuiscono direttamente all’attuazione delle misure definite dal Programma 

Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027, in particolare alla “Articolazione 6. 
Intelligenza artificiale per la produzione industriale”. 

In considerazione dei ristretti termini temporali fissati dal Ministero entro cui 
realizzare le attività progettuali, il bando di selezione sarà emanato in deroga alle 
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procedure standard, e considerato quanto già deliberato in passato per le 
procedure di reclutamento rtdA su fondi PNRR, conterrà le seguenti previsioni: 

• il termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione 
venga fissato in venti giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando 

sulla Gazzetta Ufficiale; 

• decorso il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, il 
dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica deliberi entro 
7 giorni da tale scadenza in ordine ai nominativi dei tre docenti che 

andranno a far parte della commissione verificando contestualmente il 
possesso dei requisiti richiesti dall’art. 6 del Regolamento (dei tre docenti 
uno può appartenere all’Ateneo di Catania e gli altri due devono essere 

professori in servizio presso altri Atenei); in tal modo,  il dipartimento 
individuerà direttamente i membri della commissione giudicatrice, in 

deroga e in via eccezionale a quanto previsto dal Regolamento d’ateneo 
vigente in materia. È opportuno che venga altresì indicato un membro 
supplente, affinché si possa procedere celermente alla sostituzione del 

commissario individuato e successivamente nominato ove lo stesso dovesse 
dimettersi per qualsivoglia ragione; 

• la commissione giudicatrice dovrà concludere i propri lavori entro un mese 
dal decreto di nomina della stessa commissione giudicatrice, così da 
consentire gli adempimenti necessari per la chiamata e la successiva 

contrattualizzazione nel più breve tempo possibile; 

• il contratto prevederà il regime di tempo pieno, salva diversa indicazione del 
dipartimento. 

 

Per quanto riguarda lo svolgimento della procedura selettiva, il bando prevederà 
espressamente che tutte le operazioni concorsuali, ivi comprese la discussione dei 
titoli e delle pubblicazioni e la prova orale, si terranno obbligatoriamente per via 

telematica e che i candidati saranno convocati, tramite e-mail, con un preavviso 
massimo di 7 giorni.  

Il bando conterrà le seguenti indicazioni: 
Gruppo scientifico disciplinare: 09-IINF/05 Sistemi di elaborazione delle 
informazioni.  

Settore scientifico disciplinare: IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle 
informazioni. 
Requisiti di ammissione: dottorato di ricerca attinente al settore scientifico 

disciplinare IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni. 
Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può presentare: 12 

(dodici). 
Lingua straniera: inglese. 
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa trova copertura come indicato nella 

tabella di seguito riportata. 
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4) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di 
seconda fascia. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate 

proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 

Legge n. 240/2010, per la chiamata a professore e professoressa di seconda 
fascia: 

 
Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche  

(delibera del 15 gennaio 2025) 

 
Candidato da valutare: dott. Giacomo CUSUMANO 
Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-13 – CHIRURGIA CARDIO-TORACO-

VASCOLARE (ex settore concorsuale 06/E1) 
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-13/A “Chirurgia toracica” (precedente 

codice MED/21) 
 

Dipartimento di Scienze umanistiche 

(delibera del 20 gennaio 2025) 
 

Candidato da valutare: dott. Guido ANSELMI 
Gruppo scientifico disciplinare: 14/GSPS-06 – SOCIOLOGIA DEI PROCESSI 
CULTURALI E COMUNICATIVI 

Settore scientifico-disciplinare: GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi” 
 

Candidata da valutare: dott.ssa Cristina ARIZZI 
Gruppo scientifico disciplinare: 10/ANGL-01 – ANGLISTICA E 
ANGLOAMERICANISTICA 

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01 /C “Lingua, traduzione e linguistica 
inglese” 

 

Candidata da valutare: dott.ssa Emanuela CAMPISI 
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Gruppo scientifico disciplinare: 11/PHIL-04 – ESTETICA E FILOSOFIA DEI 
LINGUAGGI 

Settore scientifico-disciplinare: PHIL-04/B “Filosofia e teoria dei linguaggi” 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dagli appositi 
stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, data l’eccezionalità delle esigenze 
legate all’accreditamento della Scuola di specializzazione in Chirurgia plastica 

ricostruttiva ed estetica, unanime, approva l’avvio della seguente procedura di 
valutazione, da svolgersi ai sensi del comma 4 dell’art. 13 del Regolamento di 
Ateneo, fermo restando che, in caso di esito positivo della valutazione, 

l’inquadramento nel ruolo dei professori associati avverrà alla scadenza del 
contratto: 

 
Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-Chirurgiche  

(delibera del 15 gennaio 2025) 

 
Candidato da valutare: dott. Fabio NICOLI 
Gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-14 – CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E INFANTILE E UROLOGIA (ex 
settore concorsuale 06/E2) 

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-14/A “Chirurgia plastica” (precedente 
codice MED/19) 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dagli appositi 

stanziamenti del bilancio di previsione 2025. 
 

5) Procedure di chiamata a professore e professoressa di I fascia ai sensi 

dell’art. 18 c. 4 ter della Legge 240/2010. Determinazioni. 
 

Il Rettore ricorda al Consesso che il comma 4-ter dell’art. 18 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, introdotto col d.l. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, prevede che ciascuna Università 

vincoli le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili per la 
chiamata di professori di prima fascia per l’avvio di procedure alle quali non sono 
ammessi a partecipare professori di prima fascia già in servizio. 

 
Alla luce di tale disposizione, il Rettore propone che tutte le disposizioni 

interne – regolamenti, linee guida per la programmazione, linee guida per la 
composizione delle commissioni giudicatrici, deliberazioni degli organi di governo 
relative a criteri di attribuzione delle risorse per il reclutamento di professori di 

prima fascia, ecc. – riferite alle procedure di chiamata a professore di prima fascia 
ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 240/2010 debbano intendersi riferite 

anche alle procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 ter della stessa 
legge, prevedendo, così come previsto dalla norma, l’esclusione dalla 
partecipazione alle procedure dei professori già in servizio come professori di 

prima fascia presso altri atenei italiani. 
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Inoltre, il Rettore, sentiti i direttori di dipartimento, propone che il 
dipartimento, nel caso in cui intenda avvalersi della previsione sopra richiamata, 

assuma una deliberazione programmatica in base alla quale le procedure per la 
chiamata di professori di prima fascia debbano essere avviate ai sensi dell’art. 18 

comma 4 ter della legge 240/2010. La delibera sarà assunta dal consiglio del 
dipartimento nella composizione, prevista dall’art. 15 comma 2, del vigente 
Statuto di Ateneo, limitata a tutti i docenti afferenti al dipartimento, e quindi con 

esclusione delle rappresentanze degli studenti e del personale tecnico-
amministrativo, e sarà vincolante per tutte le procedure da avviare nei successivi 

12 mesi. 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva quanto proposto dal 

Rettore. 

 
6) Decreto Direttoriale MUR 1236 del 1° agosto 2023 “procedura 

competitiva per lo sviluppo delle attività di ricerca fondamentale, a 

valere sul fondo italiano per la scienza 2022-2023” (bando FIS 2): 
proposta chiamata diretta a professore di seconda fascia 

dell’assegnatario di finanziamento per proposta progettuale. 
Determinazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del  
Dipartimento di Scienze biologiche geologiche e ambientali di chiamata diretta del 

Prof. Gabriele Natale Lanzafame quale professore associato per il gruppo 
scientifico disciplinare 04/GEOS-01 MINERALOGIA, PETROLOGIA, 
GEOCHIMICA, VULCANOLOGIA, GEORISORSE E APPLICAZIONI – settore 

scientifico disciplinare GEOS-01/C – Geochimica e vulcanologia, con decorrenza 
dal 1° marzo 2025.  
La chiamata diretta del Prof. Gabriele Natale Lanzafame a professore associato 

sarà presentata al Ministero non appena tecnicamente possibile, così da cercare 
di consentire l’inizio dell’attività progettuale alla data stabilita dal decreto di 

ammissione al finanziamento. Per quanto riguarda però l’effettiva data di 
decorrenza della nomina, occorrerà attendere l’autorizzazione da parte del 
Ministero della proposta di chiamata diretta.  

Inoltre, dal momento che il costo del Principal Investigator non è coperto dal 
finanziamento del progetto di ricerca e che pertanto non si incorre nel divieto di 
doppio finanziamento, si avanzerà la richiesta del cofinanziamento ministeriale 

che viene normalmente previsto, nell’ambito del decreto adottato annualmente dal 
Ministero sui Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO), 

per le chiamate dirette degli studiosi vincitori di programmi di ricerca di alta 
qualificazione.  
Stante l’impegno assunto dall’Ateneo all’atto della partecipazione al bando FIS, la 

chiamata diretta del Prof. Gabriele Natale Lanzafame non è subordinata 
comunque al cofinanziamento ministeriale e i punti organico necessari 

graveranno sull’assegnazione di punti organico 2025. 
 

7) Attivazione procedure di proroga contratti di ricercatore e ricercatrice 

a tempo determinato. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’attivazione della 

procedura di proroga, richiesta dal Consiglio del Dipartimento di Scienze mediche, 
chirurgiche e Tecnologie avanzate “G.F. Ingrassia”, con delibera adottata nella 

seduta del 14 novembre 2024, del contratto di ricercatore a tempo determinato di 
tipo a) per il periodo dal 4 marzo 2025 al 3 marzo 2027, già stipulato, per il settore 
concorsuale 06/D6 – Neurologia (settore s.d. MED/26 – Neurologia), con la 

Prof.ssa Clara Grazia Chisari per il periodo dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 
2024 a valere sui fondi di cui all’apposita convenzione con Sanofi s.p.a. e già 

prorogato, ai sensi dell’art. 24, comma 9-ter, della legge 240/2010, per il periodo 
dal 1° ottobre 2024 al 3 marzo 2025.  

Ai sensi del D.M. n. 639/2024 l’interessata è stata inquadrata nel SSD 

MEDS-12/A - Neurologia (GSD 06/MEDS-12 - Neurologia). 
Relativamente alla copertura finanziaria la Sanofi Srl ha manifestato la 

disponibilità alla proroga del contratto per ulteriori due anni nell'ambito del 
Progetto di ricerca dal titolo: "Neuroftalmologìa del Sistema Nervoso: aspetti 
molecolari, clinici e riabilitativi". La Sanofi Srl, dopo attenta valutazione della 

documentazione ricevuta in relazione all'attività svolta dalla Prof.ssa Chisari ha 
deciso di finanziare la proroga biennale del relativo contratto con la complessiva 
somma di €. 103.116,42.  

La convenzione per la proroga del contratto in oggetto con la Sanofi Srl, è 
stata controfirmata dal Rettore in data 12 dicembre 2024 e l’Ateneo ha ricevuto 

la fideiussione bancaria a garanzia della seconda rata e il pagamento della prima 
annualità. A tale proposito l’Area Risorse Umane ha chiesto all’Area Finanziaria, 
con nota prot. 3537 del 10 gennaio 2025 l’impegno di spesa per il relativo onere. 

L’area finanziaria precisa che la relativa copertura finanziaria è garantita 
dalla reiscrizione dell’impegno n. 133790/1. 

 
8) D.M. 1673 del 29 ottobre 2024: Procedure di chiamata di professore 

di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte 

di avvio di procedure di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 

240/2010, per la chiamata di professori e professoresse di seconda fascia.  
 

Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-chirurgiche 
(delibera del 15 gennaio 2025) 

 

Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-21 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-21/A “Ginecologia e ostetricia” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero 

massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni” 

Lingua straniera: inglese 
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Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche 
(delibera del 16 gennaio 2025) 

 
Gruppo scientifico disciplinare: 05/BIOS-06 - FISIOLOGIA 

Settore scientifico-disciplinare: BIOS-06/A “Fisiologia” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero 
massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni” 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Scienze umanistiche 

(delibera del 20 gennaio 2025) 

 
Gruppo scientifico disciplinare: 11/PHIL-03 - FILOSOFIA MORALE 
Settore scientifico-disciplinare: PHIL-03/A “Filosofia morale” 

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del numero 
massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle pubblicazioni” 
Lingua straniera: inglese 

Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

L’area finanziaria precisa che la copertura finanziaria è garantita dal 
finanziamento ministeriale già erogato. 

 
9) Reclutamento di personale tecnico-amministrativo a tempo 

determinato. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l'indizione per le 

esigenze dell’U.O. Relazioni Internazionali della Direzione Generale delle selezioni 

pubbliche per l’assunzione di complessive tre unità di personale tecnico 
amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con 

inquadramento nell’Area dei Funzionari (regime di impegno tempo pieno e durata 
di 12 mesi) ai sensi dell’art. 36 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., dell’art. 104 del 
vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca - Periodo 

2019/2021 e del vigente Regolamento di Ateneo in materia di accesso dall’esterno 
ai ruoli del personale tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi di Catania 
adottato con D.R. n. 298/2022. 

Si precisa che le esigenze di servizio da soddisfare con le predette assunzioni 
sono correlate alla necessità di fornire adeguato supporto alle attività del Progetto 

EUNICE4U European UnIversity for Customised Education, aa. 2023-2027, 
cofinanziato dal Programma Erasmus+ (CUP E61I23000870006), di cui è 
Responsabile Scientifica la Prof.ssa Cristina Satriano, con particolare riguardo 

alle attività previste nell’ambito dei Work Package 1, 4 e 5, sia in ambito 
amministrativo (Work Package 1 e 4), sia in ambito tecnico, con specifico riguardo 

al settore della comunicazione (Work Package 5) e che la spesa relativa ai contratti 
di lavoro è assicurata dai fondi del progetto EUNICE4U, impegno provvisorio n. 
34351 CRF 13020701 UPB F0726002115 Co.An. Q08 CUP E61I23000870006. 
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L’assunzione richiesta, altresì, mira a soddisfare esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo/eccezionale. 

 
I bandi di selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo e 

dell’avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4ª serie 
speciale “Concorsi ed Esami”.  

Infine, in considerazione della necessità di soddisfare le esigenze di servizio 

rilevate in tempi brevi e di garantire una più celere conclusione delle procedure, 
si  assegna per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni il 

termine di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell'avviso sulla G.U.R.I. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sull’intervento n. 2174-

2/2025. 
 

10) Richiesta personale (tecnologo/a) mediante scorrimento di 

graduatoria. (Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’assunzione con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 18 mesi, e 
orario di lavoro a tempo pieno, di una ulteriore tecnologa di secondo livello, per 

attività di supporto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto EUNICE4U 
dell’Università degli Studi di Catania, mediante lo scorrimento della graduatoria 

della selezione di cui al d.d. n. 1073 del 12 marzo 2024, approvata con d.d. n. 
3509 dell’8 agosto 2024. 

L’area finanziaria precisa che la relativa spesa grava sull’intervento n. 2172-

2/2025. 
 

11) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente 

chiamata di ricercatore di tipo b) per la quale la struttura didattica interessata, 
con il provvedimento riportato a fianco del nominativo di seguito indicato, ha 
formulato motivata proposta in ordine alla chiamata del candidato migliore 

individuato dalla commissione giudicatrice e già dichiarato tale con il relativo 
decreto rettorale. 
 

n. struttura finanziamento SSD 
bando 

SC 
bando 

corrispond.  
SSD DM 
639/2024 

corrispond. 
GSD DM 
639/2024 

vincitore delibera 
chiamata 

1 DMI DM 795/2023 INF/01 01/B1 INFO-01/A 01/INFO-01 Francesco 
Rundo 18/12/2024 

La superiore chiamata avrà decorrenza dal 1° marzo 2025. 
L’area finanziaria precisa che la relativa spesa è garantita dagli appositi 

stanziamenti iscritti nel bilancio di previsione 2025. 
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12) Offerta formativa 2025/2026: modifica ordinamenti didattici - 
procedura ordinaria. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i seguenti 

ordinamenti didattici (RAD) dei corsi di studio che sono stati modificati utilizzando 
la procedura ordinaria: 
 

Classe Denominazione 
L-21 R Sostenibilità ambientale, territorio e transizione ecologica 

L-26 R Viticoltura, Enologia ed Enomarketing 

L-26 R Scienze e tecnologie alimentari 

LM-69 R Scienze e tecnologie agrarie 
LM-70 R Scienze e tecnologie alimentari 
LM-75 R Gestione sostenibile dell’Ambiente e del Paesaggio 
LM-41 R Medicina e chirurgia 
LM-41 R Medicine and Surgery 
LM-46 R Odontoiatria e protesi dentaria 

LM Data Data Science 
LM-18 Informatica 
LM-67 R Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate 

LM-61 R Scienze della Nutrizione Umana 

L-27 R Chimica Sostenibile per l’Industria, l’Ambiente e l’Energia 
L-39 R & L-40 R Sociologia e servizio sociale 
LM-52 R Relazioni internazionali 

Si dà mandato all’ufficio management didattico, dell’area della didattica, di 
procedere ad un ulteriore controllo e alle conseguenti eventuali modifiche, che si 
rendano necessarie, nel rispetto del dettato normativo vigente in materia e a 

seguito delle determinazioni degli organi di governo. 
 

13) Regolamento didattico del Corso di studi in Biologia sperimentale e 
applicata LM6 - coorte 2024/2025: errata corrige - parere. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole ad  
alcune modifiche al regolamento didattico del corso di studi LM-6 Biologia 
Sperimentale e Applicata, coorte 2024/2025 (approvato dal Senato Accademico 

nella seduta del  23 luglio 2024) deliberate dal Consiglio del Dipartimento di 
Scienze biologiche, geologiche e ambientali del 12 dicembre 2024.     

In particolare nel punto 3.5 Regole di presentazione dei piani di studio 
individuali, in conformità al recente dettato normativo, si inserisce la seguente 
frase: Su richiesta, lo studente può conseguire il titolo secondo un piano di studi 

individuale comprendente anche attività formative diverse da quelle previste dal 
regolamento didattico, purché in coerenza con l’ordinamento didattico del corso 
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di studi dell’anno accademico di immatricolazione, ai sensi dell’art. 11, comma 4, 
bis del D.M. n. 270/2004 (modificato dal D.M. n. 96/2023) e dell’art. 3, comma 8 

del D.M. 1649/2023. Pertanto, rispetto alla versione precedente, il punto di cui 
sopra viene così riformulato: 
 

3.5 Regole di presentazione dei piani di studio individuali 
La richiesta di piano di studio individuale, congiuntamente alle motivazioni culturali che la 
ispirano, deve essere sottoposta, nei modi e nei tempi previsti dal RDA, all’esame del Consiglio 
di CdS per l’eventuale approvazione. 
Su richiesta, lo studente può conseguire il titolo secondo un piano di studi individuale 
comprendente anche attività formative diverse da quelle previste dal regolamento didattico, 
purché in coerenza con l’ordinamento didattico del corso di studi dell’anno accademico di 
immatricolazione, ai sensi dell’art. 11, comma 4, bis del D.M. n. 270/2004 (modificato dal D.M. 
n. 96/2023) e dell’art. 3, comma 8 del D.M. 1649/2023. 

 
Inoltre, si sostituisce l’attuale Tabella 6. PIANO UFFICIALE DEGLI STUDI (coorte 
2024/2025), del regolamento didattico del corso di laurea LM-6 Biologia 

Sperimentale e Applicata -curriculum Biologia Sanitaria, con la tabella seguente 
nella quale - per mero errore materiale - non era stato inserito il gruppo opzionale 

B e il gruppo opzionale C: 
 

  
 6. PIANO UFFICIALE DEGLI STUDI 

coorte 2024/2025 
6.3 Curriculum Biologia Sanitaria  

n.  SSD denominazione  

C
FU

 

fo
rm

a 
di

da
tt

ic
a 

 

ve
ri

fic
a 

de
lla

 
pr

ep
ar

az
io

ne
 

fr
eq

ue
nz

a 

1° anno – 1° periodo (Ottobre – Gennaio) 

1 BIO/06 Biologia della riproduzione e del 
differenziamento    7 F, S O sì 

2 BIO/18 Genomica strutturale e funzionale    7 F, E S, O sì 
3 BIO/09 Fisiologia integrativa    7 F   
4  Lingua inglese  5 F, E O sì 

1° anno -  2° periodo (Marzo – Giugno) 

5 

 
BIO/06  
 
MED/04 

C.I. Biologia cellulare e Patologia 
Biologia cellulare   
 
Patologia  

 
3     
 
7 

F, E O sì 
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6 

 
BIO/10 
 
BIO/11 

C.I. Aspetti biochimici e 
biomolecolari di patologie 
degenerative 
Aspetti biochimici di patologie 
degenerative   
Aspetti biomolecolari di patologie 
degenerative   

 
6 
 
3 

F, E, 
S S, O sì 

7 

 
MED/07  
 
BIO/05 

C.I. Microbiologia clinica e Biologia 
dei protozoi e metazoi parassiti 
Microbiologia clinica    
Biologia dei protozoi e metazoi 
parassiti   

 
 
8 
3 

F, E, 
S S, O sì 

10    Gruppo    
  opzionale 
  

B 

1) MED/42 Metodologia 
epidemiologica e Igiene   

8 F, E S, O sì 

9 2) MED/42 Epidemiologia di campo     
 

2° anno -  1° periodo (Ottobre – Gennaio) 
8    Gruppo    

  opzionale 
  

C 

3) BIO/14 Farmacologia   
8 

F 
 

F, E 
S, O sì 9 

4) MED/42 Epidemiologia di campo 

11  5) Tirocinio formativo e di 
orientamento 

6 T O sì 

2° anno – 1° e 2° periodo (Ottobre – Giugno) 
12  6) Prova finale 30 L O sì 
13  7) Attività a scelta dello studente 6    
14  8) Attività a scelta dello studente 6    

 
14) Avviso pubblico 21/2024 “per il finanziamento di contratti di 

formazione specialistica di area medico-sanitaria in Sicilia a.a. 2023-
2024”, Programma Regionale FSE+ SICILIA 2021-2027, Priorità 3, 
ESO 4.11, PRATT 44163. - D.D.G n. 2505 del 7 novembre 2024 - 

anticipazione finanziaria. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto dei tempi non 
certi di conclusione degli atti endoprocedimentali di cui all’avviso n. 21 del 2024 
e della conseguente erogazione da parte della Regione Siciliana degli importi 

progettuali, al fine di garantire agli aventi diritto la corresponsione della borsa di 
cui trattasi, autorizza un’anticipazione di cassa pari ad € 3.090.007,08 da 
distribuire nell’arco del quinquennio sulla base dei pagamenti da effettuare agli 

specializzandi.  
Considerato quanto sopra oltre alla prevista riserva del 10% (CdA 21/10/2019) 

che in questo caso ammonta a € 309.000,70, si autorizza l’iscrizione di una 
ulteriore riserva per la differenza di   € 390.999,30 a copertura dell’intera prima 
annualità, da svincolare in concomitanza con la definitiva assegnazione regionale.  

Le risorse per il pagamento della prima annualità (a.a.2023/2024) saranno 
iscritte nelle seguenti poste del bilancio: 
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- Variazione Budget Economico - A) II 2) “Contributi Regioni e Province 
autonome” del Conto Economico, conto 31.02.01.53 “Contributi in 

c/esercizio da Regioni e Province Autonome – Scuole di specializzazione”;  
- Variazione Budget Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 

51.01.04.12 “Borse di studio Scuole di specializzazione mediche a norma 
UE - Regionali”;  

- Stato Patrimoniale - B) II 2)e “Crediti v/ Regioni e Province autonome 

esigibili entro l’esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale, conto 

02.02.03.01 “Crediti v/regioni e Province autonome per trasferimenti 

correnti”; 

- Conto Economico - A) II 2) “Contributi Regioni e Province autonome” del 

Conto Economico, conto 31.02.01.53 “Contributi in c/esercizio da Regioni 

e Province Autonome – Scuole di specializzazione”. 

Il finanziamento regionale prevede la copertura della sola borsa, pertanto 
qualsiasi altra spesa relativa al percorso formativo sarà a carico, come per tutti 

gli specializzandi, del sezionale di afferenza della scuola. 
Inoltre, considerato che ai sensi dell’art. 11 punto 2 dell’Avviso n.21/2024 i fondi 
erogati per i contratti di specializzazione a favore di coloro che rinunciano e/o 

interrompono il corso nei primi tre mesi del primo anno non sono riconosciuti 
dalla Regione, e che il finanziamento in questione non prevede erogazioni per 

eventuali periodi di sospensione dovuti per legge, si rappresenta che l’eventuale 
costo dovrà essere sostenuto con fondi di Ateneo; pertanto, ai fini di un’eventuale 
quantificazione, nel caso di rinunce nei primi tre mesi, il costo mensile per ogni 

specializzando è pari ad € 2.083,33, mentre, nei casi di sospensione previsti 
dall’art. 40 comma 5 del decreto legislativo n. 368/1999, il costo per il periodo 
massimo di un anno (malattia, maternità….) è pari a € 22.700,00 per ogni 

specializzando. Qualora si rendesse necessario procedere al recupero delle somme 
indebitamente erogate, si rappresenta che i contributi versati all’Inps/Gestione 

Separata dovranno comunque gravare sui fondi di Ateneo, in quanto non 
potranno essere recuperati. 
 

15) Progetto ALMA - Advanced Learning Multimedia Alliance for 
Inclusive Academic Innovation, M4C1 NRR Investimento 3.4 
(Didattica e competenze universitarie avanzate) - Sub-investimento 

“Digital Education Hubs (DEH)”. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la costituzione di 
un Centro per l’Educazione Digitale e del relativo regolamento nell’ambito del 
progetto ALMA - Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic 

Innovation, finalizzato al miglioramento delle capacità del sistema di istruzione 
superiore, di offrire istruzione digitale a studenti e lavoratori universitari, 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 "Istruzione e 
ricerca", Componente 1 "Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido all’Università", Investimento 3.4 "Didattica e competenze universitarie 

avanzate", Sub-Investimento 3 "Digital Education Hubs (DEH)".  
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Il Consiglio di Amministrazione, altresì, conferma il Delegato del Rettore alla 
Didattica, Prof. Alberto Fichera in qualità di coordinatore scientifico del progetto 

ALMA UniCT e nomina il Dott. Giuseppe Caruso, in qualità di coordinatore 
progetti PNRR di Ateneo quale Program manager del core team tecnico-

amministrativo (project management&technical core team) costituito presso l’area 
della Ricerca.  
 

16) Dottorato nazionale ciclo 40°: anticipazione borse conferite da 
università italiane. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza un’anticipazione 

di cassa pari ad € 660.000,00 per le undici (11) borse di studio a valere sul D.M. 

n. 630/2024, corrispondente alla somma complessiva delle quote MUR. 
 
Tale anticipazione è garantita dalla riserva di bilancio già costituita con delibera 

del consiglio di amministrazione del 21 ottobre 2019 che viene reintegrata con i 
versamenti effettuati e riutilizzata per le anticipazioni che si renderanno 

necessarie di volta in volta.  
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza le seguenti operazioni 
contabili: 

 
Variazione Budget Economico: A) II 1) “Contributi MUR e altre 

Amministrazioni centrali” – 32.01.01.01 “Contributi in c/capitale da Stato 
per la ricerca dal MUR”. 
 

Variazione Budget Economico: B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 
51.01.04.01 “Borse di studio – Dottorato di ricerca”. 

 

 
Stato Patrimoniale: B) II 1) e “Crediti v/ MUR e altre amministrazioni 

centrali” dello Stato Patrimoniale, conto 02.02.01.14 “Crediti v/Stato”; 
 
Conto Economico: A) II 1) “Contributi MUR e altre amministrazioni centrali” 

del Conto Economico, conto 32.01.01.01 “Contributi in c/capitale da Stato 
per la ricerca dal MUR”. 

 

 
Per quanto riguarda le 2 borse finanziate da convenzioni con Università consociate  

conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione 
nell’adunanza del 22 dicembre 2021, si procederà all’iscrizione dell’anticipazione 
per le sole quote borsa, per un importo pari ad  € 120.222,00, come di seguito 

dettagliato: 
 

Variazione Budget Economico: A)II 5) “Contributi da università” del Budget 
Economico, conto 32.02.01.17 “Contributi in c/capitale da altre 
università”. 
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Variazione Budget Economico: B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 
51.01.04.01 “Borse di studio – Dottorato di ricerca”. 

 
Stato Patrimoniale Crediti: B) II 5)e “Crediti verso Università esigibili entro 

l’esercizio successivo” dello Stato Patrimoniale,  02.02.04.01 “Crediti 
vs/altre università”; 
Conto Economico Ricavi: A)II 5) “Contributi da università” del Budget 

Economico, conto 32.02.01.17 “Contributi in c/capitale da altre università” 
 

17) Rilevazione delle attività dei centri di ricerca di Ateneo. (Argomento 
rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, tenuto conto della rilevazione 
delle attività dei centri di ricerca operata dagli uffici sulla base della relazione della 
Commissione dei Delegati alla Ricerca, approva le azioni da intraprendere nei 

confronti di quei centri che non hanno presentato la relazione, invitando gli uffici 
ad attenzionare i centri scaduti e non rinnovati o che non abbiano i requisiti per 

il loro rinnovo al fine di intraprendere le azioni conseguenziali.  
 

18) PNRR - modifiche dell'Accordo Hub Spoke e Affiliati del Partenariato 

RESTART. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le  modifiche al testo 
della Convenzione/accordo Hub Spoke Affiliati di RESTART che sarà oggetto di 
sottoscrizione tra tutti i partecipanti al Partenariato Esteso RESTART e autorizza 

il Rettore alla sua sottoscrizione con il mandato di apportare le modifiche ed 
integrazioni ove ritenute necessarie, sempre che non alterino il contenuto 
sostanziale della convenzione. 

 
19) Regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera del 

personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo indeterminato 
dell’Università degli Studi di Catania - modifica. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
 

20) Regolamento del centro BRIT - modifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo proprie le 
osservazioni dell’Ufficio, approva la modifica al regolamento del BRIT allegata al 
verbale, sulla base di quanto proposto dal Comitato di gestione del centro del 12 

dicembre 2024. 
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21) Regolamento sul funzionamento del Presidio della Qualità. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Regolamento sul 
funzionamento del Presidio di Qualità deliberato in data 26 novembre 2024 che 

si allega al verbale. 
 

22) Regolamento dei servizi del sistema bibliotecario di Ateneo - 

modifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del 
regolamento dei servizi del sistema bibliotecario di Ateneo riportata in barrato e 
grassetto nel testo allegato al verbale. 

 
23) Rinnovo convenzione per la conduzione dello Spin off AgriUnitech 

s.r.l. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della 

convenzione tra lo Spin Off AgriUnitech s.r.l. e l’Università, ai sensi dell’art 8 
comma 3 del regolamento in materia di Spin Off e Start Up dell’Università di 
Catania, per il quinquennio 2024-2029. 

 
24) Protocollo d’intesa con l’Osservatorio sulle Pubbliche 

Amministrazioni -rinnovo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo del 

protocollo d’intesa con l’Osservatorio sulle Pubbliche Amministrazioni 
autorizzando il Rettore agli adempimenti consequenziali. 
 

25) Accordo con la SIDRA S.p.A. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 

 

26) Accordo quadro di collaborazione con la Syracuse Academy. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’accordo quadro di 

collaborazione con la Syracuse Academy autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso con il mandato di individuare il nominativo del 

referente dell’accordo per l’Ateneo.  
 

27) Consorzio Coreras - modifiche di statuto. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:  

• di non approvare la modifica all’art. 7 dello statuto del Coreras; 

• di approvare la modifica all’art. 21 dello stesso statuto, precisando che il 
Comitato Direttivo del Coreras è tenuto a nominare, a capo dell’organico 
del consorzio, un Direttore amministrativo, scelto tra personale non 
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necessariamente interno allo stesso consorzio, in possesso di livello e 
qualifica superiore. 

• di approvare la modifica dell’art. 3, comma 3, del regolamento del Coreras, 
con la conseguente eliminazione della necessaria appartenenza al 

consorzio del personale, in possesso di livello e qualifica superiore, tra cui 
l’Assemblea e il Comitato direttivo del Coreras devono scegliere il 

suindicato Direttore amministrativo. 
Si darà mandato al rappresentante dell’Ateneo di votare in seno 

all’Assemblea del Coreras in coerenza alle determinazioni assunte da questo  

Consiglio di Amministrazione e di riferire sulle determinazioni adottate da detta 
Assemblea.  

 
28) Relazione monitoraggio spin-off anno 2023. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, preso atto della relazione di 
monitoraggio degli spin-off in attività al 31 dicembre 2023, redatta dal Comitato 
spin-off, istituisce un gruppo di lavoro costituito dalla Prof.ssa C. Schillaci, 

dall’Ing. F. Garufi e dalla Dott.ssa T. Cunsolo e aperta a tutti i componenti del 
Consiglio di Amministrazione, al fine di approfondire le attività degli spin-off e 

delle start up attivate in ambito accademico ed individuare soluzioni per 
migliorarne il trend. 
 

29) Lascito testamentario signora Amantia Salvatrice: successione 
ereditaria e accettazione di eredità con beneficio di inventario. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’accettazione con 

beneficio di inventario dell’eredità della signora Amantia Salvatrice. 

 
30) Attribuzione locali e spazi alle strutture didattiche speciali. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di attribuire alla 
Struttura Didattica Speciale di Siracusa i locali di Palazzo Impellizzeri, Palazzo 

Chiaramonte e Villa Reimann; nonché alla Scuola Superiore di Catania i locali di 
Villa San Saverio. 
 

31) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i DD.RR nn. 5611, 

5614, 5616, 5617, 5619 e 5621 del 19 dicembre  2024 e nn. 14, 15, 16, 17 e 19 
del 3 gennaio  2025 con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio 

di amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo 
di € 683.905,80, come dettagliato nel seguente prospetto: 

a) Progetti di ricerca gestiti presso i Dipartimenti 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 5611 76.800,00 Prof. D. Condorelli Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PNRR Salute” 

2) 5614 70.400,00 Prof. N. Iraci Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PNRR Salute” 
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3) 5616 100.880,00 Prof. M. Libra Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PNRR Salute” 

4) 5617 25.000,00 Prof. P. Roccaro Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Architettura “SISAG” 

5) 5619 203.384,50 Prof.ssa M. Benadusi Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali “BIOTRACES” 

6) 5621 15.000,00 Prof.ssa M. Benadusi Dipartimento di Scienze Politiche e 
Sociali “PRIN 2022 PNRR” 

7) 14 60.000,00 Prof.ssa A. E. Cristaudo Dipartimento di Scienze Biologiche 
Geologiche e Ambientali “SEEDFORCE” 

8) 15 80.212,80 Prof. M. Ragusa Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche “PNRR Salute” 

9) 16 26.837,50 Prof. R. Privitera Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Architettura “DOMANI” 

10) 17 23.891,00 Prof. M. Cacciato Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
Elettronica ed Informatica “PRIN 2022 PNRR” 

TOTALE 682.405,80    

  
b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 

1) 19 1.500,00 Prof. I. Valenti Amministrazione centrale “CHANGES – Spoke 3” 
TOTALE 1.500,00    

TOTALE 

GENERALE 
683.905,80    

 
 

 
32) Bilancio consolidato 2023. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta in attesa del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti. 

 

33) Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e risultato 
del personale dirigente di seconda fascia anni 2023 e 2024. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta in attesa del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti. 

 
34) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli 

Studi di Catania. 

 
1. Conferimento incarico - Ricorso proposto innanzi al T.A.R. 

Sicilia-sez. Catania da******** – RATIFICA. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 5716 del 30 

dicembre 2024 con il quale è stato affidato all’Avv. Vincenzo Reina e all’Avv. 
Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico di rappresentare e difendere l’Ateneo nel 

giudizio proposto da********innanzi al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania.  
 
 

2. Ficurinia s.r.l. semplificata – Ordinanza del 5/11/2023 
(R.G.8295/2023) - Conferimento incarico per recupero credito. 
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Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo, nei confronti di 

Ficurinia s.r.l. semplificata,  delle spese di lite liquidate dal Tribunale di Catania 
– Sezione specializzata in materia di impresa con ordinanza R.G. 8295/2023, in 

€ 2.115,00, oltre spese generali al 15%, IVA e CPA (in luogo di tali imposte, data 
la natura degli avvocati che hanno trattato la causa, è dovuta l’IRAP), per un totale 
di € 2.638,99.  
 

3. ******** – Sentenza n. 415/2018 -_Conferimento incarico per 

recupero spese liquidate in giudizio. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Maria Lorenza Cernuto l’incarico per il recupero coattivo, nei confronti di ********,  
delle spese processuali del giudizio di primo grado, pari a € 2.768,00, delle spese 

di giudizio di secondo grado, pari a € 3.308,00, oltre spese generali, IVA e CPA (in 
luogo di tali imposte, data la natura degli avvocati che hanno trattato la causa, è 
dovuta l’IRAP), per un totale di € 7.581,33, liquidate dalla Corte d’Appello di 

Catania – Sezione lavoro -  con sentenza n. 415/2018.  

 
4. ******** + altri – Sentenza n. 420/2018 e Ordinanza n. 3611 del 

2024_Conferimento incarico per recupero spese liquidate in giudizio. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Maria Lorenza Cernuto l’incarico per il recupero coattivo, nei confronti di 
********+altri delle spese processuali del giudizio di primo grado, pari a € 9.134,00, 

delle spese di giudizio di secondo grado, pari a € 10.916,40, oltre spese generali, 
IVA e CPA (in luogo di tali imposte, data la natura degli avvocati che hanno trattato 
la causa, è dovuta l’IRAP), per un totale di € 25.017,89, liquidate dalla Corte 

d’Appello di Catania – Sezione lavoro -  con sentenza n. 420/2018; nonché delle 
spese del giudizio di legittimità, pari a  € 8.000,00, oltre € 200,00 e spese generali, 

IVA e CPA (in luogo di tali imposte, data la natura degli avvocati che hanno trattato 
la causa, è dovuta l’IRAP), per un totale di € 10.182,00, liquidate dalla Corte 
Suprema di Cassazione – Sezione lavoro – con ordinanza n. 3611/2024. 

 
5. Impugnazione sentenza n. 4237/2024 pronunciata dal T.A.R. 

Sicilia - sez. di Catania -Contenzioso ******** + altri c/ Università degli Studi 
di Catania - Conferimento incarico. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione l’incarico di 

rappresentare e difendere l’Ateneo per l’impugnazione della sentenza  n. 
4237/2024 emessa dal T.A.R. Sicilia - sez. di Catania nel contenzioso promosso 
da********+ altri c/ Università degli Studi di Catania. 
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6. Sentenza n. 65/2019 – Conferimento incarico per recupero 
credito dovuto da********. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Agata Danzuso l’incarico per il recupero coattivo, nei confronti di ********delle 

spese processuali residue del grado, pari ad € 1.061,19, liquidate  dalla Corte 
d'Appello di Catania - Prima sezione civile con sentenza n. 65/2019 in € 6.615,00, 
oltre spese generali, IVA e CPA. 
   

7. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Chiara Giovanna Scollo l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte capitale 

+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021-22). 

 

8. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Daniela Impallomeni l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 759,00 (€ 660,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021-22). 
 

9. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte capitale 
+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 

2021-22). 
 

10. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Rosaria Maria Pulvirenti l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.897,50 (€ 1.650,00 sorte capitale 
+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 

2021-22). 
 

11. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  

Maria Lorenza Cernuto l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da 
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******** a titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.138,50 (€ 990,00 sorte capitale 
+ interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 

2021-22). 
 

12. Conferimento incarico per recupero credito dovuto da********. 
 

 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv.  

Agata Danzuso l’incarico per il recupero coattivo del credito dovuto da ******** a 
titolo di tasse universitarie, pari ad € 1.782,50 (€ 1.550,00 sorte capitale + 

interessi di mora calcolati nella misura prevista dalla Guida per gli studenti a.a. 
2021-22). 

 

35) Contratto per l’affidamento triennale del servizio di manutenzione 
preventiva e correttiva dell’infrastruttura integrata dati/fonia 

dell’Università degli Studi di Catania. CIG 870802598D – Rinnovo 
aggiudicazione triennale 2025-2028. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, verificata la congruenza 
dell’azione con gli obiettivi dell’ente, e verificata la sua capienza e sostenibilità 
finanziaria: 

 - approva l’iniziativa in argomento, autorizzando il rinnovo del contratto con 
l’impresa R.T.I. Teleservice Italia Srl/Telecom Italia Spa, avente ad oggetto il 

servizio triennale di manutenzione preventiva e correttiva dell’infrastruttura 
integrata dati/fonia dell’Università degli Studi di Catania per l’ulteriore triennio 
2025-2028 con decorrenza dal 18 marzo 2025 e fino al 17 marzo 2028 come dal 

seguente prospetto: 

Anni 2025-28 Anni 2025-28 
Base annua Base triennale 

Importo a canone, € 166.724,04, oltre IVA Importo a canone, € 500.172,12, oltre IVA 
Oneri sicurezza, € 1.519,00, oltre IVA Oneri sicurezza, € 4.557,00, oltre IVA 
Importo extra-canone, € 50.000,00, oltre IVA Importo extra-canone, € 150.000,00, oltre IVA 
  

 

- dà mandato al Direttore Generale e al Dirigente dell’Area della Centrale 
Unica di Committenza, ciascuno per quanto di propria competenza, all’adozione 

degli atti consequenziali 
L’area finanziaria precisa che la spesa relativa al periodo dal 18 marzo 2025 

al 31 dicembre 2025 grava sulla riclassificazione finanziaria codice 15089002, 

intervento n. 11763. 
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36) Progetto di fattibilità di una rete primaria di linee di trasporto 
pubblico ad impianto fisso per il collegamento tra il comune 

capoluogo e i comuni a nord. Richiesta parere all’Università di 
Catania per conferma tracciati della soluzione prescelta. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, con riferimento al Progetto di fattibilità di 

una rete primaria di linee di trasporto pubblico ad impianto fisso per il 

collegamento tra il comune capoluogo e i comuni a nord, a voti unanimi, esprime 
parere favorevole in merito al tracciato individuato dal progetto di fattibilità 

tecnico economico e riportato nelle planimetrie MLCT-T1-PF-INF-T001-A (Centro 
universitario S. Sofia) e MLCT-T1-PF-INF-T002-A (Parcheggio Zenone), allegate al 
verbale.  

 
37) Programma Triennale Lavori Pubblici 2025-2027 - modifica. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente modifica 
del P.T.LL.PP. 2025-2027: 

• anticipando l’attuazione dell’iniziativa posta al n. 8 del P.T.LL.PP 
2025-2027 Realizzazione Lido Università all’annualità 2025, con 

relativa copertura finanziaria; 

• aggiungendo il nuovo punto n. 33 così come appresso specificato: 
punto n.33 PSC 2014-2020 Regione Siciliana HORTUS – interventi di 
tutela e valorizzazione per la fruizione della R.N.O. Isola Bella, 
realizzazione di un orto botanico e di un museo naturalistico, per 

l’importo complessivo di € 785.000,00 (alla voce finanziamenti 
esterni). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, approva la nuova formulazione del 

P.T.LL.PP. 2025-2027, disponendone la pubblicazione sul profilo del committente 

per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento delle schede sul 
MIT. 

L’area finanziaria precisa che per quanto attiene il punto 8 del P.T.LL.PP. 

2025-2027 (Lido Università) la copertura potrà essere eventualmente reperita 
attraverso la destinazione del risultato del bilancio dell’esercizio 2024. 

 
38) Rimodulazione Fondo Giovani MUR Mobilità internazionale D.M. 

809/2023 - Riparto 2023 e programmazione nuova assegnazione 

cofinanziamento nazionale per la mobilità internazionale del 
Programma Erasmus+ 2024 - Settore universitario. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi autorizza: 
- l’assegnazione dell’importo di € 90.000,00 a valere sul D.M. 809/2023 

(Riparto 2023) per l’Integrazione borse Erasmus+ - Studio a.a. 2024/2025, 
aumentando la dotazione complessiva da € 439.273,00 (D.M. 581/2022 - Riparto 
2022) a € 529.273,00; 

- l’assegnazione del contributo di € 115.604,84 a valere sul cofinanziamento 
di azioni di mobilità internazionale del Programma Erasmus+ di cui al D.D. n. 351 



22 
 
 

del 18 novembre 2024 per cofinanziare le mobilità degli aventi diritto, secondo le 
modalità previste dal Bando Erasmus per tirocinio verso Programme e Partner 

countries (KA131) a.a. 2024/2025, di cui al D.R. 5022 del 18 novembre 2024 
- la rimodulazione come di seguito rappresentata: 

 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

L’area finanziaria precisa che i contributi gravano sugli interventi n. 2281/2 

per € 115.604,84, n. 1826/2 per € 201.985,50, n. 2288/2 per € 237.251,50 e n. 
2280/2 per € 90.000,00. 

Si dà mandato al Direttore Generale ad apportare eventuali modifiche che si 
potranno rendere necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi autorizzando 
eventuali ridistribuzioni delle quote assegnate ad ogni tipo di attività a seguito di 

monitoraggio intermedio e finale sull’utilizzo delle somme. 
 

39) Procedure selezione e iscrizione studenti non–EU residenti 

all’estero: 
a) Modalità di selezione e ammissione degli studenti non-EU 

residenti all’estero ai corsi di Laurea Magistrale interamente erogati 
in lingua inglese a.a. 2025-2026; 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Bando recante le 
modalità di selezione e ammissione degli studenti non EU residenti all’estero ai 
corsi di Laurea Magistrale interamente erogati in lingua inglese a.a. 2025-26, 

dando mandato agli uffici competenti di apportare a detto Bando eventuali 
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie. 

L’area finanziaria precisa che la spesa delle borse di studio che l’Ateno 
metterà a disposizione per un importo di € 200.000,00, gravano sull’intervento n.  
2268/2. 

 

D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella A A.A. 2024/2025 

Integrazione borse Erasmus+ - Studio € 90.000,00 
Borse di mobilità internazionale di Ateneo € 100.000,00 
Borse bando MAECI-CRUI € 6.000,00 
TOTALE € 196.00,00 
D.M. 809/2023 | Riparto 2023 |Tabella B A.A. 2025/2026 
Integrazione borse Erasmus+ - Studio € 400.000,00 
Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio € 53.867,00 
Borse di mobilità internazionale di Ateneo € 50.000,00 
Borse per mobilità per doppio titolo € 50.000,00 
Borse bando MAECI-CRUI € 6.000,00 
TOTALE € 559.867,00 

D.D. n. 351 del 18 novembre 2024 A.A. 2024/2025 

Integrazione borse Erasmus+ - Tirocinio € 115.604,84 
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b) Modalità di selezione e ammissione degli studenti EU e non-EU 
residenti all’estero ai corsi di Laurea, Laurea Magistrale a ciclo 

unico, Laurea Magistrale a.a. 2025-2026; 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modalità di 
selezione e ammissione degli studenti EU e non-EU residenti all’estero ai corsi di 
Laurea, Laurea Magistrale a ciclo unico, Laurea Magistrale in lingua italiana e di 

nuova istituzione a.a. 2025-26, dando mandato agli uffici per l'attuazione delle 
procedure di selezione 

 
c) Contributo omnicomprensivo annuale studenti EU e non-EU 
residenti all’estero a.a. 2025-2026; 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferma, per l’a.a. 2025-

2026, per gli studenti non residenti in Italia, extra comunitari e comunitari, che 

non sono tenuti all'inserimento del valore ISEE, un contributo onnicomprensivo 
annuo in 150,00 euro. 

 
d) Contribuzione studentesca titolari di protezione internazionale e 
protezione temporanea a.a 2025-2026; 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera che gli studenti 

iscritti ai corsi di qualunque livello titolari di protezione internazionale (status di 
rifugiato, protezione sussidiaria e protezione umanitaria) e protezione temporanea 
siano, per l’a.a. 2025-26, esentati dalla contribuzione studentesca e versino solo 

l'imposta di bollo virtuale di 16 euro. 
 
e) Modalità di svolgimento dell'attività didattica per studenti 

internazionali a.a. 2025-2026. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che numerosi 
studenti iscritti ai corsi di LM in lingua inglese arrivano a Catania in grande 
ritardo rispetto alla data di inizio delle lezioni, delibera che per gli studenti, che 

necessitino di un visto di studio, richiesto ma non ancora concesso dalle nostre 
Rappresentanze diplomatiche, sia resa disponibile, per il primo semestre, una 
modalità didattica alternativa alla presenza fisica che, a scelta della struttura 

didattica, potrà prevedere la frequenza online in modo sincrono e/o asincrono e/o 
l’accesso a materiali didattici vari, e/o altre formule di partecipazione che 

sostituiscano la presenza fisica e permettano agli studenti di mantenere il diritto 
agli accessi alle sessione di esami e di svolgere un percorso universitario il più 
regolare possibile.  

 
40) Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027. 

 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 
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41) Sistema di misurazione e di valutazione della performance - 
aggiornamento 2025. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’aggiornamento del 

Sistema di misurazione e di valutazione della performance, applicabile a partire 
dal ciclo della performance 2025, con l’inserimento dell’Azienda Agraria  
Sperimentale tra le strutture didattico-scientifiche.  

 
42) Accordo sull’utilizzo degli accantonamenti effettuati per le attività 

in conto terzi negli anni 2023 e 2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’Accordo 

sull’utilizzo degli accantonamenti effettuati per le attività in conto terzi negli anni 
2023 e 2024 sottoscritto, in occasione dell’incontro tra la delegazione datoriale – 
composta dal Rettore e dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 81, comma 2 del 

CCNL 18.01.2024 – e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali 
firmatarie del medesimo CCNL unitamente alla rappresentanza sindacale unitaria 

(RSU) tenutosi in data 21 gennaio 2025. 
L’area finanziaria, precisa che la spesa trova copertura finanziaria come 

indicato nel prospetto di seguito riportato.  

 
 

43) Proposta transattiva avanzata dal legale dei ricorrenti in relazione al 
giudizio pendente dinanzi il Tribunale del Lavoro, sezione Catania, 
n. 895/2022. Determinazioni. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, rinvia ogni decisione in 

merito alla prossima seduta che sarà convocata per il 30 gennaio 2025, in modo 
da consentire ai Signori Consiglieri di esaminare con la dovuta attenzione tutta la 
documentazione a corredo. 

 
44) Richiesta di liquidazione di somme a titolo di retribuzione di 

risultato avanzata da dipendenti con qualifica dirigenziale. 

Determinazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, rinvia ogni decisione in 
merito alla prossima seduta che sarà convocata per il 30 gennaio 2025, in modo 
da consentire ai Signori Consiglieri di esaminare con la dovuta attenzione tutta la 

documentazione a corredo. 
 

 
 
 



 
Ordine del giorno aggiunto prot. n. 7909 del 17/01/2025 
 

1) Intitolazione al Prof. Emilio Giardina del polo didattico di corso delle 
Province, 36 (Catania). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 

intitolare al Prof. Emilio Giardina il polo didattico di corso delle Province, 36 
(Catania). 

 
2) Variazioni al bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 

autorizzatorio 2025. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’integrazione del 

bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2025 (budget 
economico), autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 
dicembre 2024, per la somma complessiva di € 80.852,88, al fine di dare completa 
copertura al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale 
dirigente di seconda fascia per l’anno 2023. 
Alla predetta variazione si farà fronte attraverso l’utilizzo delle riserve derivanti 
dalla contabilità economico-patrimoniale come esposto nel seguente prospetto: 

 
3) Programma triennale degli acquisti di beni e servizi 2024/2026 - 

Report modifiche autorizzate dal Direttore Generale nel 2° semestre 
2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto del report delle 
modifiche al Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2024/2026, 
autorizzate dal Direttore Generale nel secondo semestre 2024.   

 
 

4) Rendicontazione atti di contabilità finale e approvazione certificati di 
regolare esecuzione/collaudo - 3° quadrimestre 2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, prende atto della 

rendicontazione degli atti di contabilità finale e dei certificati di regolare 
esecuzione/collaudo relativi al terzo quadrimestre 2024. 
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5) Studenti Internazionali: differimento ammissione degli studenti 

ammessi ai corsi di Laurea Magistrale in lingua inglese per l’a.a. 2024-
2025 all’a.a. 2025-2026. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, considerato che molti studenti ammessi ai 
corsi di laurea Magistrale in lingua Inglese per l’a.a. 2024-25 non riceveranno 

risposta in merito agli esiti della pratica di visto in tempo utile all’immatricolazione 
e che altrettanti non riescono nemmeno a fissare un appuntamento con le 
ambasciate per mancanza di date disponibili, a voti unanimi, delibera che agli 

studenti internazionali ammessi ai corsi di Laurea Magistrale in lingua inglese per 
l’a.a. 2024-25 che abbiano accettato il posto e pagato la tassa di conferma, nel 
caso in cui ne facciano richiesta, sia data la possibilità di poter differire 

l’ammissione 2024-25 all’anno accademico 2025-26 senza dover nuovamente 
prendere parte al bando di ammissione.  

 
II ordine del giorno aggiunto, prot. n. 8902 del 20/01/2025 
 

- Bando FIS 3. 
 

Il Rettore fa presente che l’Avviso FIS 3 (Decreto Direttoriale n. 1802 del 21 
novembre 2024) finanzia, con 475 milioni di euro, progetti di ricerca di eleva-to 
contenuto scientifico, condotti da ricercatori emergenti (Starting Grant), da 

ricercatori in carriera (Consolidator Grant) e da ricercatori affermati (Advanced 
Grant). 

L’obiettivo principale è quello di promuovere lo sviluppo della ricerca fon-

damentale secondo le modalità consolidate a livello europeo sul modello 
dell’European Research Council (ERC). 

Il Principal Investigator, italiano o straniero, coordina le attività di ricerca e 
presenta una proposta progettuale da svolgere in una delle Università e Istituzioni 
Universitarie italiane statali e non statali, oppure in una delle Scuole Superiori a 

ordinamento speciale, Enti pubblici di ricerca, Istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico (IRCCS) pubblici e privati, soggetti giuridici con finalità di 

ricerca, in possesso dei requisiti minimi previsti dal Bando, purché residenti e con 
stabile organizzazione nel territorio nazionale, a cui lo Stato contribuisca in via 
ordinaria e presenti nell’ultima lista pubblicata dall’ISTAT alla data del Bando.   

Le risorse annuali assegnate a valere sul FIS 3 sono così ripartite: 
a) per il 50% a favore della linea d’azione “Starting Grant”; 
b) per il 20% a favore della linea d’azione “Consolidator Grant”; 

c) per il 30% a favore della linea d’azione “Advanced Grant”; 
La durata massima dei progetti è di 5 anni. 

La domanda di partecipazione deve essere presentata dal Principal Investi-
gator entro le 12:00 del 27 gennaio 2025. 

Considerata quindi l’imminente scadenza, il Rettore avanza al Consiglio di 

Amministrazione la seguente proposta:  
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- per i ricercatori di tipo a che dovessero risultare vincitori del bando sia come 
starting grant o consolidator grant e si trovano già incardinati nei Dipartimenti, i 

punti organico necessari all’assunzione saranno divisi equamente (una metà a 
carico dell’Ateneo e un’altra metà a carico del Dipartimento di afferenza); per i   

professori associati che dovessero risultare vincitori del bando  come advanced 
grant e si trovano già incardinati nei Dipartimenti, i punti organico necessari 
all’assunzione saranno divisi equamente (una metà a cari-co dell’Ateneo e un’altra 

metà a carico del Dipartimento di afferenza). In entrambi i casi la partecipazione 
è collegata al periodo del progetto; 

- per gli eventuali vincitori esterni con progetti quinquennali, invece, l’Ateneo 
si farà interamente carico dei punti organico necessari in considerazione del fatto 
che per la durata del finanziamento la copertura è assicurata dallo stesso. In 

definitiva, tutti i casi in cui sia necessario un finanziamento in punti organico, 
questo verrà suddiviso equamente tra Dipartimento e Ateneo, tran-ne i casi in cui 
il progetto può coprire le spese del contratto per 5 anni. 

Qualora il Consiglio di Amministrazione dovesse valutare positivamente 
questa proposta, il Rettore invita il Dott. G. Caruso ad avvisare i Delegati alla 

Ricerca affinché contattino al più presto i Direttori dei Dipartimenti interessati. 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la suindicata 

proposta del Rettore. 

 
    Il Direttore Generale  

F.to Dott. R.C. Spinella 


